
A margine ed a completamento della certificazione di qualita’ ISO 9001, DUOMO G.P.A. S.r.l. si 
appresta ad adottare un codice etico comportamentale.

DUOMO GPA ha sempre fatto della correttezza e della trasparenza un modo di essere
imprescindibile fin dagli esordi della propria attività.

Oggi l’adozione del Codice Etico ha il significato di portare a conoscenza di tutti, siano essi 
stakeholders o shareholders il contenuto e l’importanza dei principi di comportamento che hanno 
sempre ispirato il nostro modo di essere impresa.

DUOMO GPA ritiene che sia della massima importanza promulgare e divulgare a tutti il contenuto
dei propri principi etici, soprattutto in una fase storico–sociale come la attuale, in cui la complessità e
l’intreccio delle esigenze e delle aspettative di stakeholders e shareholders sono molte, ed in molti casi
di difficle contemperamento.

Fra le norme piu’ significative in questo inizio di millennio, il decreto legislativo 231/2001 sulla 
Responsabilità amministrativa delle Imprese per gli illeciti commessi dai propri esponenti, dipendenti
e collaboratori, ed il decreto legislativo 81/2008, ossia il Testo Unico sulla igiene e Sicurezza sui luoghi
di lavoro, ci hanno fatto ritenere indispesabile richiamare tutti, dipendenti e collaboratori,
all’osservanza del fondamentale principio di correttezza nei rapporti con i soggetti con cui
quotidianamente si viene in contatto.

In tutte le fasi della sua crescita DUOMO GPA ha inoltre perseguito l’obiettivo dell’impegno sociale, 
ritenuto un vero e proprio investimento cui e’ tenuto il mondo dell’impresa e nello svolgimento delle 
proprie attività rispetta le leggi e i regolamenti vigenti nel paese in cui opera.

Ora siamo chiamati a compiere un passo avanti, individuando i valori essenziali del nostro modo di
essere e fare impresa e indicando a chiare lettere i comportamenti attesi nei rapporti con i clienti,
attuali o potenziali, con i colleghi, con i collaboratori, con i fornitori e con le pubbliche autorità .

DUOMO GPA attribuisce al valore della correttezza morale una rilevante importanza e si attende da
tutti i suoi dipendenti e collaboratori.

Ciascun dipendente e collaboratore è tenuto ad applicare i principi espressi con il Codice Etico con il
massimo rigore: DUOMO GPA vigilerà per evitare violazioni del Codice e sanzionarle in modo
appropriato.

CODICE ETICO ed applicazione L. 231/2001 e s.m.i.


