[image: image1.png]



COMUNE DI RENATE

       Provincia di Monza e della Brianza

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

           n .  51
in data    07/09/2009
Oggetto: D.Lgs. 468/1997. Approvazione progetto per l'impiego di lavoratori socialmente utili presso il settore servizi sociali del Comune di Renate.
L’anno duemilanove   addì  sette  del  mese di settembre  alle ore  12,30 
nella Residenza Municipale, previa l’ osservanza di tutte le formalità prescritte dalla legislazione vigente, si è riunita la Giunta Comunale.

Eseguito l’appello, risultano:

   Cognome Nome
Qualifica
Presenti
Assenti

1. GEROSA Antonio
Sindaco
sì

2. PARRAVICINI Alberto
Assessore

sì


3. ZOIA Claudio 
Assessore
sì

4. PELUCCHI Luigi
Assessore
sì


5. SANVITO Luigi Adriano
Assessore
sì

6. BONFANTI Pietro
Assessore
sì

7. TERENGHI Maria Angela
Assessore
sì


Partecipa alla seduta la dott.ssa Maria Antonietta MANFREDA Segretario del Comune.

Il dott. Antonio GEROSA  nella sua qualità di  Sindaco assume la                                      presidenza e, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.                                                                                                                                                      

OGGETTO: D.lgs 468/1997. APPROVAZIONE progettO per l'impiego di lavoratori  socialmente  utili presso IL SETTORE SERVIZI SOCIALI del Comune di Renate. 

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l’art. 7 comma 2° del D.Lgs. 468/97 prevede che le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 del D.Lgs 165/2001 possono inoltrare una richiesta alle sezioni circoscrizionali per l’impiego e per il collocamento per l’utilizzo dei lavoratori di cui all’art. 2 D.Lgs. n. 81/2000 residenti nel Comune o nell’area della sezione circoscrizionale ove si svolge la prestazione;

VISTO l’art. 1 comma 2° lettera d) del D.Lgs 468/97 il quale prevede che detti lavoratori possono essere utilizzati per “prestazioni di attività socialmente utili da parte di titolari di trattamenti previdenziali”;

PRESO ATTO che l’impiego di lavoratori socialmente utili rappresenta una importante risorsa per tutti i servizi comunali e per l’intera collettività, quale supporto operativo  e sostegno per le varie attività;

RAVVISATA l’esigenza di avvalersi della collaborazione di ulteriori n. 1 lavoratore per il settore servizi sociali;

RITENUTO, pertanto di approvarne il progetto allegato  al presente provvedimento;

PRECISATO CHE:

- l’impiego in L.S.U. non determina l’instaurazione di un rapporto di lavoro e non comporta la sospensione dalle liste di collocamento;

- la durata della prestazione non può essere inferiore a sei mesi, rinnovabile altri sei mesi;

- l’impegno settimanale è pari a 20 ore, quello giornaliero non può superare le otto ore;

PRESO ATTO che le pubbliche amministrazioni sono tenute all’obbligo di denuncia dei lavoratori utilizzati all’INAIL ed all’assicurazione degli stessi contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, oltre a stipulare apposita polizza per la responsabilità civile verso terzi;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

VISTO lo Statuto del Comune ed il Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI i pareri favorevoli, resi a norma dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000), in ordine alla regolarità tecnica e contabile;

Con votazione unanime favorevole, resa in forma palese;

D E L I B E R A 

1) Di approvare l’allegato progetto per l’impiego di lavoratori socialmente utili  presso il servizio amministrativo socio-culturale del Comune di Renate;

2)
Di dare atto che, secondo quanto previsto dalla normativa vigente (D.Lgs 81/2000):

- 
l’impiego in L.S.U. non determina l’instaurazione di un rapporto di lavoro e non comporta la sospensione dalle liste di collocamenti;

- 
la durata della prestazione non può essere inferiore a sei mesi, rinnovabile altri sei mesi;

- 
l’impegno settimanale è pari a 20 ore, quello giornaliero non può superare le otto ore;

3)
 
Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento verrà impegnata dal responsabile del servizio con propria determinazione;

4) Di dare mandato al responsabile del servizio di ragioneria di iscrivere il lavoratore utilizzato alle posizioni INAIL esistenti, nonché di corrispondere i premi di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, oltreché alla copertura del rischio di responsabilità civile verso terzi;

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a norma e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. (D.Lgs: 267/2000), dando atto che la successiva e separata votazione in forma palese è stata unanime favorevole.

******

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.


IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 __________________________
__________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio di questo Comune il giorno______________________ e vi rimarrà affissa per 15 giorni consecutivi.


IL SEGRETARIO COMUNALE 

Lì, ______________________
________________________

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si dà atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi______________________

giorno di pubblicazione - ai capigruppo consiliari - ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (T.U.).


Visto: IL SINDACO
IL SEGRETARIO COMUNALE 


______________________
__________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata pubblicata nelle forme di legge all' Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi 10 (dieci) giorni di pubblicazione denunce di vizi di illegittimità o incompetenza, per cui la stessa E' DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma, art. 134, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (T.U.).


IL SEGRETARIO COMUNALE 

Lì, ______________________
________________________

